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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Культура повседневности» 

 

по направлению 37.03.01  «Психология»  

профиль – организационно-управленческий 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели дисциплины:  показать своеобразие изучения культуры повседневности, 

определить место повседневности в социокультурной истории и особенности 

взаимодействия с интеллектуальной культурой. 

Важно показать, что культура повседневности, будучи тесно связана с природными 

и климатическими условиями, этническим и национальным своеобразием определенного 

народа, исторически сложившимся бытом, обрядностью, трудовой деятельностью и 

досугом, несет на себе печать регионального, исторического и этнокультурного 

своеобразия.  

Задачи дисциплины:  

- дать представление о типологических особенностях культуры повседневности как 

целостного явления;  

- дать общий очерк эволюции форм повседневной культуры;  

- раскрыть функции культуры повседневности в контексте истории национальных 

культур в целом;  

- представить основные подходы к изучению повседневности и ее психологических 

компонентов выраженных в истории нравов.  

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина является обязательной и относится к вариативной части Блока Б1 

«Дисциплины по выбору» основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП), устанавливаемой вузом. Данная дисциплина изучая проблемы повседневной 

культуры. И взаимодействует с предшествующими учебными дисциплинами. «Русский 

язык и культура речи», «Введение в профессию», «Нейрофизиология», «Иностранный 

язык», «Информационные технологии в психологии», «Психофизиология», 

«Дифференциальная психология»,  «Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков», «Культурология», «Зарубежные теории 

психологии личности», «Религиоведение», «Психология развития и возрастная 

психология», «Психология труда», «Инженерная психология и эргономика». И 

взаимосвязано с последующим изучение в курсах – «Управленческий консалтинг и 

коучинг», «Гендерная психология управления», «Риторика», «Психологическая 

экспертиза», «Основы психологического консультирования», подготовкой и сдачей 

государственного экзамена. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 
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Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ОК-5 

способностью к коммуникации 

в устной и письменной формах 

на  русском и иностранном 

языках для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

 

Знать: базовые понятия и определения, с которыми он 

будет сталкиваться в ходе коммуникации устной и 

письменной в рамках изучения специфики повседневной 

культуры. 

Уметь: ориентироваться в структурно-логической 

взаимосвязи дисциплин ОПОП, которые будут изучаться 

в последующем; творчески использовать знания в 

процессе последующего обучения в соответствии с 

учебным планом подготовки специалистов и решения 

задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия в повседневной культуре. 

Владеть: способностью осознавать социальную 

значимость своей будущей профессии и понимать 

значение коммуникации в устной и письменной формах 

на  русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия. 

ПК - 4 способностью к 

выявлению специфики 

психического 

функционирования человека с 

учётом особенностей 

возрастных этапов, кризисов 

развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной 

и другим социальным группам 

 

Знать: специфику проявления взаимодействия в 

повседневной культуры на основе знания  гендерной, 

этнической, профессиональной характеристик. 

Уметь: работать с человеком разных возрастов 

Владеть: способностью к выявлению специфики 

психического функционирования человека с учётом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и 

факторов риска. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (дискуссии, 

деловые игры, решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; внеаудиторная самостоятельная 

работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 
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6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

устный опрос на семинарском занятии, деловая игра. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 

 


